OGGETTO: Nota a verbale da allegare alla contrattazione di Istituto

Con riferimento alla Ipotesi di contratto collettivo integrativo d’Istituto per l’a.s. 2022/2023, oggetto dell’incontro del xx yy 2022, il Dirigente sindacale scrivente, con forte senso di responsabilità sottoscrive il contratto d’Istituto nel rispetto dei tempi previsti dal Contratto Nazionale, per garantire i lavoratori e l’organizzazione del lavoro dell’istituzione scolastica.
Già nell’incontro si è posta con forza la propria contrarietà all’articolo 42 dell’Ipotesi di contratto integrativo e, pur condividendo l’analisi della DS circa le problematiche legate alla difficoltà di coinvolgimento del personale docente, si ritiene che la ricostituita prassi di attribuzione del “Fondo delle istituzioni scolastiche e valorizzazione personale scolastico” sia in contrasto con quanto previsto dall’Ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale del 3 ottobre 2022, che prevede che le risorse provenienti dall’art. 40, comma 4, lettera g siano utilizzate dalla contrattazione integrativa ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007, tenuto conto di quanto riportato al successivo comma 2.
Si chiede fin d’ora che l’Amministrazione, nel prossimo contratto d’istituto, impegni tutte le risorse sulla “Fondo delle istituzioni scolastiche e valorizzazione personale scolastico” inserendole nel FIS al fine di valorizzare pienamente l’impegno profuso di tutto il personale impegnato in attività indirizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti nel piano di miglioramento dell’istituto. 

