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IL DIRIGENTE 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo 

unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Istruzione e 

Ricerca, sottoscritto in via definitiva in data 18 gennaio 2024 e, in particolare, gli 

articoli 30, 52, 59 e 79 e la tabella E.1.9 allegata al citato contratto e considerato 

altresì che i richiamati articoli hanno introdotto una nuova disciplina negoziale 

relativa all’attribuzione delle posizioni economiche all’interno delle aree in cui si 

articola il sistema di classificazione professionale del personale ATA, di cui al Titolo 

IV, Capo I, del citato Contratto;   

VISTA la Sequenza Contrattuale relativa al personale ATA, prevista dell’articolo 62 del CCNL 

Comparto Scuola 29/11/2007 e sottoscritta il 25 luglio 2008; 

VISTO l’Accordo Nazionale sottoscritto il 20 ottobre 2008 in applicazione dell’articolo 2 della 

citata Sequenza Contrattuale, relativo all’attribuzione della prima posizione 

economica al personale ATA; 

VISTO l’Accordo Nazionale sottoscritto il 12 marzo 2009 in applicazione dell’articolo 2 della 

citata Sequenza Contrattuale, relativo all’attribuzione della seconda posizione 

economica al personale ATA; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico 

delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di 

ogni ordine e grado”; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’Amministrazione 

digitale” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento 

recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”, così come modificato dal decreto del Presidente 

della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il “Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”.       

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 («Codice in materia di protezione dei 

dati personali»), come modificato dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e 

dal Decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla Legge 

3 dicembre 2021, n. 205, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento 

nazionale al regolamento (UE) 2016/679 (GDPR); 

CONSIDERATO  che il citato CCNL ha introdotto una nuova disciplina delle posizioni economiche del 

personale ATA, attribuibili all’interno delle aree del sistema di classificazione 

professionale di cui al Titolo IV, Capo I, del medesimo Contratto; 

CONSIDERATO che l’articolo 50 del CCNL ha ridefinito il sistema di classificazione professionale del 

personale ATA, articolandolo nelle Aree dei Collaboratori, degli Operatori, degli 

Assistenti, dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, in sostituzione delle 

previgenti aree A, AS, B, C e D, secondo il meccanismo di trasposizione automatica 

previsto dall’Allegato B al Contratto; 
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VISTO il decreto direttoriale AOODGRUF n. 1198 del 27 giugno 2024, registrato all’Ufficio 

Centrale del Bilancio presso questo Ministero in data 8 luglio 2024 al n. 528, con il 

quale è stato costituito il Fondo per le posizioni economiche del personale ATA; 

VISTO  il D.M. n.140 del 12 luglio 2024 concernente le “Modalità di attribuzione delle 

posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del personale 

A.T.A. all’interno delle Aree”, ed in particolare l’art.13 circa la “Formulazione delle 

graduatorie” e i relativi allegati;   

VISTO l’Avviso MIM DGPER del 23 gennaio 2026, prot.n. 1744 recante “Nuovo calendario 

prova finale di valutazione - Avviso relativo alla prova finale di valutazione della 

procedura selettiva per l'attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla 

valorizzazione professionale del personale A.T.A. all'interno delle Aree, di cui al 

decreto ministeriale n. 140 del 12 luglio 2024”;   

VISTO la nota MIM DGPER del 23 gennaio 2026, prot.n. 1748 recante “Prova finale di 

valutazione della procedura selettiva per l’attribuzione delle posizioni economiche 

finalizzate alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle 

Aree, di cui al decreto ministeriale 12 luglio 2024, n. 140 – Indicazioni relative allo 

svolgimento della prova scritta computerizzata”;   

VISTO l’Avviso dell’USR per la Lombardia Ufficio VII del 30 gennaio 2026, prot. n. 4969 

recante la convocazione e il calendario della prova finale della procedura selettiva 

per l'attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 

professionale del personale A.T.A. all'interno delle Aree, di cui al decreto ministeriale 

n. 140 del 12 luglio 2024 per i candidati partecipanti in Lombardia;   

VISTO il decreto DRLO prot. n. 788 del 29 maggio 2026 che delega gli Uffici di Ambito 

Territoriale della Lombardia alla predisposizione e pubblicazione delle graduatorie 

provinciali provvisorie e definitive e alla gestione di eventuali reclami e conseguente 

riscontro agli aspiranti interessati; 

VISTI gli esiti della prova finale di valutazione al termine del corso e dei punteggi conseguiti 

da ciascun candidato 

VISTA la propria nota prot. n. 3190 del 04.06.2026 con il quale sono state pubblicate le 

graduatorie provinciali provvisorie relative all’attribuzione delle posizioni economiche 

finalizzate alla valorizzazione professionale del personale ATA all’interno delle Aree; 

ESAMINATI i reclami pervenuti nei termini prescritti; 

RITENUTO di dover apportare rettifiche ed integrazioni avvalendosi dei poteri di autotutela 

conferiti dall’ordinamento alla Pubblica Amministrazione; 

 

 
DISPONE 

 

Art. 1 

Sono pubblicate, in data odierna, sul sito istituzionale e all’Albo online le graduatorie provinciali definitive 

relative alla procedura selettiva per l'attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 

professionale del personale A.T.A, allegate al presente provvedimento e costituenti parte integrante dello 

stesso. 

Le graduatorie sono predisposte per ciascun profilo professionale e per ogni tipologia di posizione 

economica, nel rispetto dell’ordine di priorità stabilito dall’art. 13, comma 1, del bando di cui al decreto 

ministeriale n. 140 del 12 luglio 2024, come di seguito indicato: 

Assistente Amministrativo ed Assistente Tecnico: I e II posizione economica;  

Collaboratore Scolastico: I posizione economica.  
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Art. 2 

Per ciascun aspirante è riportato il punteggio conseguito nella prova finale di valutazione sostenuta a 

conclusione dei percorsi formativi previsti dall’art. 11 del bando. 

In caso di parità di punteggio, precede il candidato con maggiore anzianità di servizio, sulla base delle 

validazioni effettuate da questo Ambito Territoriale di Sondrio. 

A parità di punteggio e di anzianità di servizio, si applicano i criteri di preferenza previsti dall’art. 5 del 

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal Decreto del Presidente 

della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82. 

Art. 3 

La pubblicazione delle graduatorie avviene nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali. Pertanto, in conformità alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e 

del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, 

n. 101, non sono riportati dati personali eccedenti le finalità della pubblicazione. 

Art. 4 

Avverso il decreto di approvazione della graduatoria provinciale definitiva è ammesso ricorso dinanzi al 

Giudice Ordinario territorialmente competente ai sensi dell’art. 13, comma 5 del DM 140/2024 

 

 
 

IL DIRIGENTE reggente DELL’UFFICIO XIII 
Imerio CHIAPPA 
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