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INTEGRATIVA

PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA

Una nuova misura di welfare per oltre 1,2 milioni di lavoratrici e lavoratori
della scuola, con prestazioni concrete per la salute e il benessere.

UN RISULTATO
DELLA CONTRATTAZIONE

La polizza sanitaria integrativa € un importante risultato
della contrattazione, che ha consentito di destinare
risorse specifiche alla tutela della salute del personale scolastico.

Tutte le risorse destinate alla misura assicurativa derivano
da risorse specificamente incrementate a questo fine
nell’ambito della legge di bilancio 2025, senza sottrarre

nulla a fondi gia esistenti.

Per la CISL Scuola, il welfare contrattuale e parte integrante

della valorizzazione del lavoro: significa affiancare alla tutela
retributiva nuovi strumenti di protezione, prevenzione e assistenza,
migliorando le condizioni di chi ogni giorno garantisce

il funzionamento della scuola. .
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GRANDI INTERVENTI ~ PARTO ODONTOIATRIA
E PATOLOGIE GRAVI (in strutture private
| non a carico del SSN)
Ricovero e spese Massimale di Una visita
del chirurgo, retta di degenza € 2.500 specialistica
e prestazioni collegate per parto naturale e una visita
nei 90 giomi precedenti e€ 4.000 per igiene orale
o successivi allintervento. per parto cesareo. | '

COME ADERIRE

'adesione deve essere espressamente effettuata
attraverso la piattaforma del Ministero.

o Accedi al servizio con le tue credenziali

o Leggi info Privacy

o Esprimi la tua adesione

f S [=] ACCEDI ALLA PIATTAFORMA MIM

2NN #53  Inquadrail QR code
L o vai al link:

POLIZZA SANITARIA

C) LE PRINCIPALI PRESTAZIONI

servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index

el

ADESIONE ATTIVA

DAL 10 AL 20 SETTEMBRE

La copertura e gratuita
per il personale avente diritto

@ CHI PUO ADERIRE

@ Docenti di ruolo e a tempo determinato
(con contratto almeno fino al termine delle attivita didattiche)

® Personale ATA di ruolo e a tempo determinato
(con contratto almeno fino al termine delle attivita didattiche)

® Dirigenti scolastici

@ Insegnanti di religione cattolica

@ Personale educativo

@ Personale e dipendenti del Ministero

® Personale in distacco o comando

Unas comuni ok il Paese.
PREVENZIONE PREVENZIONE NON AUTOSUFFICIENZA
CARDIOVASCOLARE ONCOLOGICA PERMANENTE
Pacchetto Prestazioni Rimborso meysilfe
cardiovascolare di prevenzione per spese sanitarie
di base. dedicate e socioassistenziali
a donne e uomini. di € 500 al mese
per quattro anni.

ATTENZIONE
'ADESIONE NON E AUTOMATICA

e QOccorre accedere alla piattaforma MIM

e manifestare la propria adesione.

Per i contratti a tempo indeterminato l'adesione

viene espressa una sola volta ed e valida anche

per gli anni scolastici successivi, nell'ambito della durata
della convenzione.,

La copertura resta valida fino alla data di fine
del contratto/rapporto di lavoro.

e |apoalizza ha durata complessiva di 48 mesi.
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